Tillaggsavtal till ”Allmanna anstallningsvillkor SAM-
SAMP 2006-11-01” for forsamlingsanstallda
pastorer, diakoner och ungdomsledare inom SAM

§ 2 Anstallning

§ 2.16 Flyttningskostnader
Kompletterar § 2 i "Allmanna anstaliningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"
Arbetsgivaren betalar skéliga flyttningskostnader vid tilltréde av ny tjénst.

§ 4 Arbetstidens omfattning och forlaggning

§ 4.1 Omfattning

§ 4.1.1 Reglerad och oreglerad tjanst
Ersatter § 4.1.1 i "Allmanna anstaliningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"

Inom SAM finns reglerad och oreglerad tjanst.

Med reglerad tjanst avses att arbetstiden &r faststélld till ett visst antal timmar i veckan eller i
manaden och att arbetet utfors pa i férvig bestdmda tider.

Med oreglerad tjénst avses att arbetstiden ar faststdlld till ett visst antal timmar i veckan eller i
manaden och att arbetet utfors pa oregelbundna tider.

I forsamlingar forekommer som regel endast oreglerade tjanster.

§ 4.4 Oreglerad arbetstid

§ 4.4.2 Definition och arbetstid
Ersatter § 4.4.2 i "Allmanna anstaliningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"

For en anstélld som pé grund av arbetsuppgifternas karaktar har fortroendet att sjélv disponera
sin arbetstid tillimpas oreglerad tjénst.

Den ordinarie arbetstiden &r for en heltidsanstélld i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
under en begriansningsperiod fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den 31 december.

Den ordinarie arsarbetstiden omfattar 260 arbetsdagar inklusive semester.

Kommentar:

Antalet arbetsdagar utgar fran en 5-dagarsvecka med 8 timmars arbetsdag.

Overenskommelse kan tréaffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde om ett annat antal dagar.
Arbetstiden/dag kan bli kortare eller Iangre och antalet arbetsdagar fler eller farre.

§ 4.4.14 Veckoledighet
Kompletterar § 4.4 i "Allmanna anstallningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"

Den anstillde har ritt till minst en ledig dag per arbetsvecka. Ett grundschema forhandlas fram
for den anstillde.

Kommentar:

Antalet arbetsdagar utgar fran en 5-dagarsvecka med 8 timmars arbetsdag.

Overenskommelse kan tréaffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde om ett annat antal dagar.
Arbetstiden/dag kan bli kortare eller Iangre och antalet arbetsdagar fler eller farre.

§ 4.4.15 Helgledighet
Kompletterar § 4.4 i "Allmanna anstallningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"

Den anstiéllde har rétt till 10 lediga helger per ér, varav en bor vara en storhelg.

Som ledig helg raknas tid fran fredag k1.16.00 till sondag kl. 24.00.

Som ledig storhelg réknas tid fran dagen fore langfredag, midsommar- och julafton k1.16.00 till
sondagen respektive annandagen kl. 24.00.

De lediga helgerna fordelas pé lampligt sdtt over aret.

Som storhelg réknas nyar, pask, midsommar och jul.

Kommentar:

Den vecka som den lediga helgen tas ut blir arbetstiden 32 timmar. Den minskade arbetstiden
utgdér kompensation for helgtjanstgéring och for roda m.fl. dagar (t.ex. langfredag, Kristi
himmelsfards dag, annandag jul, nyarsafton) som flertalet andra yrkesgrupper ar lediga.
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§ 4.12 Veckovila
Ersatter § 4.12 i "Allmanna anstallningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01"

En anstilld ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 7 dagar.
Till veckovilan raknas inte beredskapstid da den anstéllde far uppehalla sig utanfor arbetsstillet
men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nér behov uppkommer.

§ 10 Utvecklingssamtal, handledning, foretagshalsovard, sjukvard,
terapiresurs m.m.

§ 10.15 Kompetensutveckling

En anstélld som har tillsvidareanstéllning dger rétt att, efter 6verenskommelse med nérmaste
chef/personalansvarig, ta upp till 10 dagar for kompetensutveckling per intjinandear. Denna tid
for kompetensutveckling kan inte sparas frén ar till ar.

Retreater, SAMP:s arsmotesdagar, foreldsningsdagar pa Korteboskolan ar att se som
kompetensutveckling

§ 11 Kostnadsersattning

§ 11.1 Resor och kostnader i tjdnsten
Ersatter § 11.1 i "Allmanna anstallningsvillkor SAM-SAMP 2006-11-01”

Den anstéllde ska vid resor i tjénsten stridva efter att anvénda arbetsgivarens resurser (arbetstid
och pengar) pa ett optimalt sétt. Samakning ska ske sé langt det &r mdjligt.

Vid resa med tdg och buss utgéar erséttning med faktiska kostnaden for det billigaste alternativet.
Vid resa med egen bil utgér bilersdttning enligt statliga rekommendationer.

§ 43 Tillaggsavtalets giltighetstid

Efter forhandling mellan Svenska Alliasmissionens och Svenska Alliansmissionens Personalforbunds
forhandlingsgrupper i 16ne- och anstéllningsfragor ar vi 6verens om att detta tilldggsavtal ska
gilla fr.o.m. den 1 november 2006 till dess en part senast 4 manader i forvég séger upp det.

Om allmén lagstiftning eller annat som paverkar detta avtal forandras ska parterna tréffas for
forhandling om anpassning till gdllande lagstiftning.

*I de fall SAMP inte har ndgon ombudsman kontaktas SAMP:s ordférande.
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